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Organigramme a jour et clair

Fiches de poste existantes et validées

Dossiers du personnel complets

Suivi des entretiens professionnels

Processus d’intégration structuré

Plan de formation actualisé

Indicateurs RH suivis (absentéisme, turnover, etc.)
Politique de rémunération transparente

Suivi des heures travaillées, congés et RTT
Communication interne réguliére

Climat social évalué (questionnaires, feedbacks)
Processus de recrutement maitrisé

Cartographie des compétences mise a jour

Plan de développement individuel établi

Politique de télétravail (si applicable) formalisée
Délégations et responsabilités clarifiées

Outils RH numériques adaptés a la taille de I'entreprise
Respect des obligations légales (DUERP, reglement intérieur, etc.)
Suivi des objectifs individuels et collectifs

Plan d’action RH en cours ou a formaliser

Envie d’aller plus loin ? Contactez BINASS pour un audit personnalisé
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